leniversitatea de Vest

1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Socologie si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta
Resurseumane

1.6 Programul de studii / Calificarea

¢ Specialist resurse umane — 242314

¢ Consultant in resurse umane — 242317

¢ Consultant intern in resurse umane — 242318
¢ Analist recrutare/integrare salariati — 242309
e Specialist in recrutare - 242320

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Notiuni de legislatie a muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. lonela — Mihaela Milutin

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. lonela — Mihaela Milutin

2.4 Anul de studiu | |]| 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 36 | din care: 3.5 curs | 24 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofol ii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

37

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului Nu este cazul

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-cultural in care fsi

Cunostinte desfasoara activitatea o organizatie
« Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice managementului resurselor
Abilitati umane din organizatii: administrare documente, comunicare, realizare de interviuri

de angajare.

L Sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilo ratribuite si
Responsabilitate | pentru imbunatatirea performantei in studiu sau munca.

sl autonomie L4 Sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor didactice si de

cercetare.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: Google Classroom

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Obiectul si problematica dreptului - Prelegerea postare de

muncii si a legislatiei muncii -2 ore participativa; materiale pe platforma
- dezbaterea: de e-learning —Google
_ expunerea; Classroom;

- dialog / schimburi de

- problematizarea; . .
mesaje cu studentii

- exemplificarea.

2. Notiunea raprtului juridic de munca, - Prelegerea postare de
izvoare juridice si formele raportului participativa; materialepeplatforma
juridic de munca- 4 ore - dezbaterea; de e-learning —

- expunerea; Google Classroom;

problematizarea;
exemplificarea.

- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii
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3.
Caracterelesielementeleraportuluijuridic
de munca —4 ore

prelegereaparticipativa;
dezbaterea;

expunerea;
problematizarea;
exemplificarea.

postare de
materiale pe
platforma de e-
learning — Google
Classroom;
- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

4. Notiunea de "contract individual de
munca"- 4 ore

Prelegere

aparticipativa;

dezbaterea;
expunerea;
problematizarea;
exemplificarea.

postare de materiale
pe platforma de e-
learning — Google
Classroom;

- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

5. Caracteristicile si  elementele
contractului individual de munca- 2 ore

Prelegerea

participativa;

dezbaterea;
expunerea;
problematizarea;
exemplificarea.

postare de materiale
pe platforma de e-
learning — Google
Classroom;

- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

6. Drepturile si obligatiile generale
ale partilor contractului individual
de munca- 4 ore

Prelegerea participativa;

- dezbaterea;

- expunerea;

problematizarea;
- exemplificarea.

postare de materiale
pe platforma de e-
learning—Google
Classroom;

- dialog/schimb
uri de mesaje cu stu-
postare de materiale
pe platforma de e-
learning—Google
Classroom;

7. Modificarea si  incetarea
contractului individual de munca -2
ore

prelegerea participativa;
dezbaterea;

expunerea;
problematizarea;
exemplificarea.

postare de
materiale pe platforma
de e-learning — Google
Classroom;
- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

8. Raspunderea persoanelor incadrate in
munca-2 ore

Prelegerea participativa:
dezbaterea;

expunerea;
problematizarea;
exemplificarea.

postare de
materiale pe platforma
de e-learning — Google
Classroom;
- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii
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Bibliografie

. Dacian C. Dragos, Remus Chiciudean, Gina Dohotar, Dreptul muncii, curs universitar, editia a lll
revazuta si adaugita, Sfera Juridica, Cluj-Napoca, 2007

. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic,
2010

. MihaelaTofan, Mihai Bogdan Petrisor, Dreptul muncii, Editura Hamangiu, 2013

. Claudia Ana Moarcas Costea, Dreptul colectiv al muncii, Editura CH Beck, 2012

. Andreea Laura Enescu, Timpul de munca si de odihna in dreptul national si dreptul Uniunii
Europene, Editura CH Beck, 2012

. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007

. A. Ticlea, A. Popescu, M. Tichindelean, C. Tufan, O. Tinca, Dreptul muncii, Ed. Rosetti, Bucuresti,
2004,

. A. Ticlea, Solutii si propuneri privind interpretarea si aplicarea unor dispozitii ale Codului
muncii, in RRDM nr. 2/2003,

. 0. Tinca, Unele clauze specifice contractului individual de muncd, in RDC nr. 6/2003,

. 0. Tinca, Contractul individual de munca la domiciliu, in Dreptul nr. 8/2003.

. V. Zanfir,Noul Cod al muncii— evolutie reala sau formala, in Raporturi de munca nr. 5/2003,

. *** Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

. *** 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare.

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Dimensiunile legislative ale concedierii-

2 ore

- dezbaterea;

- expunerea;

- problematizarea;
- exemplificarea

postare de materiale
pe platforma de e-
learning —Google
Classroom;
- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

2. Demisia -2 ore

- dezbaterea;

- expunerea;

- problematizarea;
- exemplificarea

postare de materiale
pe platforma de e-
learning —Google
Classroom;
- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

3. Timpul de munca si timpul de odihna-2

ore

- dezbaterea;

- expunerea;

- problematizarea;
- exemplificarea

postare de materiale
pe platforma de e-
learning — Google
Classroom;
- dialog/ schimburi de
mesaje cu studentii
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4. Salarizarea -2 ore dezbaterea; postare de materiale
- expunerea; pe platforma de e-
- problematizarea; learning  —  Google
- exemplificarea Classroom;

- dialog / schimburi de
mesaje cu studentii

5. Sindicatele si patronatul -2 ore - dezbaterea; postare de materiale
- expunerea; pe platforma de e-
- problematizarea; learning  —  Google

- exemplificarea Classroom;

- dialog/ schimburi de
mesaje cu studentii

6. Regimul de munca  al cetatenilor dezbaterea; postare de materiale
romani in strdinatate- 1 ora - expunerea; pe platforma de e-
- problematizarea; learning —  Google

- exemplificarea Classroom;

- dialog/ schimburi de
mesaje cu studentii

7. Conflictele de munca 1 ora - dezbaterea; postare de materiale
- expunerea; pe platforma de e-
- problematizarea; learning  —  Google

Classroom;

- exemplificarea
- dialog / schimburi de

mesaje cu studentii

Bibliografie :

. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic,
2010

o MihaelaTofan, Mihai Bogdan Petrisor, Dreptul muncii, Editura Hamangiu, 2013

] Claudia Ana Moarcas Costea, Dreptul colectiv al muncii, Editura CH Beck, 2012

. Andreea Laura Enescu, Timpul de munca si de odihna in dreptul national si dreptul Uniunii
Europene, Editura CH Beck, 2012

° A. Ticlea, A. Popescu, M. Tichindelean, C. Tufan, O. Tinca, Dreptul muncii, Ed. Rosetti, Bucuresti,
2004,

. A. Ticlea, Solutii si propuneri privind interpretarea si aplicarea unor dispozitii ale Codului
muncii, in RRDM nr. 2/2003,

° 0. Tinca, Unele clause specifice contractului individual de munca, in RDC nr. 6/2003,

° 0. Tinca, Contractul individual de munca la domiciliu, in Dreptulnr. 8/2003.

° V. Zanfir, Noul Cod al muncii— evolutie reala sau formala, in Raporturi de munca nr. 5/2003,
° *** Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

. *** 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare.
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8. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, in timpul

prelegerilor exista si invitati practiceni din domeniul recrutarii si selectiei resurselor umane.

9. Utlizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

instrumentelor IAgen

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare nu este permisa utilizarea

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate Pondere
din nota
finala
10.4 Curs | Corectitudinea si completitudinea Evaluare scrisa (finald in sesiunea
cunostintelor de examene)
- referat transmis prin serviciie
uvt-e-mail.
Gradul de asimilare al limbajului de Participarea activa la cursuri —
specialitate utilizarea platformei de e-
learning Google Classroom
10.5 Capacitatea de a opera cu abilitatile | Realizare studiului de caz al | 50%
Seminar/ | practice lucrarii de disertatie
laborator - utilizarea platformei de e-
learning — Google Classroom
Interesul pentru studiul individual - utilizare aplatformei de e- 10%
learning — Google Classroom

10.6 Standard minim de performanta
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Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale

Realizarea unui portofoliu/dosar cu documente necesare pentru aplicarea pentru obtinerea unui
loc de munca

Construirea unui ghid de interviu pentru selectia resurselor umane

Data completarii
05.02.2026

Data avizarii in
departament

Titular de disciplina

Lect.univ.dr. lonela-Milutin

Director de Departament
Prof.univ.dr. Laurentiu
Gabriel TIRU
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